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TERMO DE REFERENCIA

1. CONDIGCOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1.Contratacdo de empresa especializada em Medicina do Trabalho para prestacdo de servicos de
avaliacdo médica em exames admissionais, periédicos, retorno ao trabalho, demissionais e pericias
para servidores da Camara Municipal de Pouso Alegre, assim como a revisdo do LTCAT, PGR e
PCMSO, nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

Quadro 1 - Definicdo do Objeto

. UNIDADE
LOTE ESPECIFICACAO DE MEDIDA QUANTIDADE
Exames Clinicos (admissional, demissional, retorno ao UN 76
1 trabalho, periédico)
Periédico - Acuidade Visual UN 01
Pericia UN 12
Reviséo do LTCAT - Laudo Técnico das Condic¢des dos UN 01
Ambientes de Trabalho, emitido em 2024 e emisséo de Laudo
Técnico de Insalubridade e Periculosidade.
Revisdo do PGR - Programa de Gerenciamento de Risco, UN 01
2 emitido em 2024, com inclusdo de Analise Ergonémica do
Trabalho.
Revisdo do PCMSO - Programa de Controle Médico Saude UN 01
Ocupacional, emitido em 2024.

1.2.0s setores, cargos e func¢des ativos no quadro de pessoal da Camara Municipal que deverado passar
por andlise estdo descritos abaixo:
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Quadro 2 — Quantitativo de Servidores e Cargos

Local de Trabalho Regime Cargo - Descricao ((j}uantldade
e postos

Centro de Apoio ao Cidaddo | Efetivos Agente Administrativo 2

Efetivos Agente Administrativo
Compras e Licitagdes Efetivos Analista de Licitagdo

Efetivos Auxiliar Administrativo

Efetivos Agente Administrativo

Efetivos Analista de Comunicagéo Social

Comunicacéo

Comissionado

Diretor da Assessoria de
Comunicacédo Social

Estagiarios

Estagiario

Contabilidade

Efetivos ocupando
Cargo em Comissdo

Coordenador de Finangas e
Orgamento

Efetivos

Agente Administrativo

Efetivos

Auxiliar de Contabilidade

Efetivos

Contador

Controladoria

Efetivo ocupando
Cargo em Comissdo

Controlador

Corregedoria

Comissionado

Assessor da Corregedoria

Departamento Juridico

Comissionado

Chefe de Assuntos Juridicos

Comissionado

Diretor de Assuntos Juridicos

Estagiarios

Estagiario

Efetivos

Procurador

Diretoria Geral

Comissionado

Diretor Geral

Escola do Legislativo

Efetivo ocupando
Cargo em Comisséo

Diretor da Escola do Legislativo

Efetivos

Agente Administrativo

Efetivos Analista de Comunicagéo Social
. Analista de Projetos
Efetivos S
Educacionais
Efetivos Analista Legislativo

Comissionado

Assessor Institucional da Escola
do Legislativo

N N I I YN G S TS TN TS S | C S | S PN PN PV NN

Assessor de Gabinete

Gabinete Comissionado Parlamentar 42

Vereadores Vereador 14
.. Assessor de Gabinete

Comissionado A . 2

Gabinete da Presidéncia — Parlamentar d_a Presidencia
Comissionado Chefe de Gabinete 1
Vereadores Presidente da Camara Municipal | 1
Efetivo ocupando .

Museu Historico e Cultural | Cargo em C%misséo Diretor do Museu 1
Efetivos Auxiliar Administrativo 1

Patrimdnio Efetivos Agente Administrativo 3
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Efetivos Engenheiro Civil 1
Efetivos exercendo | Zelador Patrimonial/ Gestor do
o oo NP 1
Funcdo Gratificada | Patrimbnio
ReCUrsos HUManos Efet!vos Agen_te Administrativo 3
Efetivos Analista de Recursos Humanos |1
Efetivos Agente Administrativo 1
Secretaria Legislativa Efetivos Analista Legislativo 2
Comissionado Diretor Legislativo 1
Servicos Efetivos Motorista 1
Efetivos Agente Administrativo 3
Tecnologia da Informagao Efetivos Agente d(g Tecnologia da 9
Informacéo
.- Efetivos Analista de Comunicagéo Social | 1
TVIRadio Comissionado Diretor de Radio e TV 1

1.3.0 A natureza do servico a ser contratado neste certame enquadra-se na categoria de servicos comuns
e continuos, nos termos dos Incisos Xlll e XV, art. 6° da Lei 14.133/21, por possuir padrées de
desempenho e caracteristicas gerais e especificas usualmente encontradas no mercado:

“Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:

XII - bens e servicos comuns: aqueles cujos padrdes de desempenho
e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio
de especificacdes usuais de mercado.

(...)

XV - Servicos e fornecimentos continuos: servi¢os contratados e
compras realizadas pela Administracao Publica para a manutencgéo
da atividade administrativa, decorrentes de necessidades
permanentes ou prolongadas; ”

1.4.0 prazo de vigéncia da contratacdo é de 01 (um) ano, prorrogével até o limite de 05 (cinco) anos para
o Lote I, e de 01 (um) ano para o Lote Il, contados da ordem de servico, na forma dos artigos 106 e
105 da Lei n° 14.133 de 2021, respectivamente.

1.5.Mesmo o servigo sendo enquadrado como continuado, tendo em vista que a demanda é constante
para a manutencdo da atividade administrativa da Camara, a vigéncia anual é a mais vantajosa
considerando a possibilidade de ser prorrogado ou néo.

1.6.0s materiais produzidos devem ser entregues nas versdes impressa e digital, de modo a permitirem
gue as informac¢des sejam facilmente transcritas para a plataforma do e-social.

1.7.0 prazo para entrega é de até 90(noventa) dias apés recebimento da Ordem de Servigos, podendo
ser prorrogado mediante justificativa.

1.8.Todas as despesas incidentes sobre a execucdo dos servicos, bem como obriga¢cdes trabalhistas
relativas a execucdo dos servicos serdo de responsabilidade da Contratada.

1.9.A empresa contratada para o Lote | deve estar localizada no municipio de Pouso Alegre / MG, por
questdes de logistica. A grande parte dos servidores ja trabalham na Camara, moram na referida
cidade e fardo os exames periodicos e, para facilitar a logistica tanto para estes, quanto para 0s novos
servidores que fardo os exames admissionais e trabalhardo na Camara deste municipio, a execugao
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do servico deve ser na cidade de Pouso Alegre/MG. Desta forma, os servidores podem realizar os
exames médicos de forma rapida e conveniente, evitando longos deslocamentos. Esse fator aumenta
a produtividade e evita que os servidores percam tempo se deslocando para clinicas distantes e/ou
em outras cidades, melhorando, assim, a eficiéncia no atendimento e na execuc¢do do processo.

1.10. A empresa contratada para o Lote Il ndo precisa, necessariamente, estar localizada no municipio
de Pouso Alegre. Porém, deve estar ciente de que a elaboracdo dos materiais exigira entrevistas
frequentes com os setores e servidores, 0 que exigira que esteja presente no local.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRIGCAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A Camara Municipal, enquanto ente da Administragéo Publica, tem a obrigagdo legal de zelar pela
salude, seguranca e integridade fisica de seus servidores e colaboradores. Tal obrigagdo decorre,
principalmente, das disposi¢cdes da Constituicdo Federal de 1988, e das Normas Regulamentadoras (NRs) do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), que estabelecem a necessidade de implementacao de programas e
medidas voltados a prevencéo de acidentes, doengas ocupacionais e a promoc¢ao da saude no ambiente
laboral.

No ano de 2024, em aten¢do as exigéncias do e-social, plataforma do governo, bem como em
observancia as normas regulamentadoras relacionadas a Medicina e Seguranca do Trabalho, a Camara
Municipal identificou a necessidade de reviséo de seu Laudo Técnico das CondigGes Ambientais de Trabalho -
LTCAT, atrelado aos demais programas, para adequacéo das exigéncias legais.

Com relacdo ao LTCAT, que deve ser atualizado sempre que houver alteracdo em cargos ou
mudanc¢a no layout do ambiente de trabalho, no ano de 2025 a Camara novamente identificou que deveria
submeter o laudo & revisdo, pois 0 érgdo passou por mudangas com potencial de modificar tal documento.
Além disso, com a atualizagdo da NR-01, que passou a observar os riscos psicossociais, entendeu-se que o
PGR também deveria passar por revisao.

Ainda sobre o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), considerando as Ultimas mudancas que
0 6rgdo tem passado, com admissdo de novos servidores no ano de 2025 em um curto intervalo de tempo,
nova distribuicdo de trabalho nos setores, aumento de eventos noturnos, observou-se que a necessidade de
adaptacao do programa vai além das questdes psicossociais, devendo contemplar também as demandas da
Analise Ergondmica do Trabalho, conforme disposicdo da NR-17 do MTE.

Considerando que as normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego destacam
guestdes importantes relacionadas a saude do trabalhador, entende-se que garantir um ambiente de trabalho
seguro e sadio, capaz de prevenir ocorréncia de doencgas e acidentes de trabalho é dever de todos os
empregadores.

Nesse sentido, a contratagdo de empresa especializada em Medicina e Seguranga do Trabalho é
indispenséavel para garantir a plena observancia da legislacdo vigente, em especial quanto & elaboracéo,
implementacdo, acompanhamento e atualizacdo dos seguintes programas obrigatorios, como: Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), conforme NR-01, NR-09 e NR-17 (ergonomia); Laudo Técnico das Condicdes
Ambientais (LTCAT) e Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade conforme NR-15 e NR-16; Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), conforme NR-07.

Quanto as estimativas descritas nesse termo, foram feitas considerando o seguinte:

e Para os exames admissionais e demissionais foi feita baseando-se no histdrico da instituicdo nos ultimos
anos e possiveis trocas de cargo que podem ocorrem com a mudanca de Mesa Diretora. O exame de
retorno ao trabalho considerou histérico da instituicdo para afastamentos que ultrapassam 30 (trinta) dias,
bem como observou o percentual de aumento do quantitativo de servidores no Ultimo ano, que pode
impactar no numero de afastamentos.
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e Quanto aos exames periédicos, foram considerados o niumero de servidores efetivos admitidos no ano de
2024, que devem repetir o exame de dois em dois anos, ou seja, em 2026. Os servidores comissionados,
bem como efetivos admitidos antes de 2024 farao o periodico apenas em 2027.

e O exame de acuidade visual deve ser feito anualmente, segundo PCMSO atual. Trata-se de exame
determinado apenas para o posto de motorista, que atualmente é ocupado por apenas um servidor.

e Por fim, as pericias médicas foram incluidas na contratacdo, pois atualmente nao existe obrigacao de ser
realizado pelo Instituto de Previdéncia do Municipio. Tal estimativa foi pensada considerando a mesma
justificativa dos exames de retorno ao trabalho.

Destaca-se que todas as estimativas consideraram uma margem de seguranca de vinte por cento nos
ndmeros estimados.

Diante disso, a contratacao se justifica pela necessidade de:

e Assegurar o cumprimento da legislagéo trabalhista e previdenciaria, evitando san¢fes administrativas e
judiciais decorrentes da omisséo;

e Promover a salde e a seguran¢a ocupacional dos servidores, reduzindo riscos de acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho;

e Oferecer condi¢bes de trabalho adequadas, garantindo qualidade de vida e bem-estar dos colaboradores;

e Atender as recomendagdes dos 6rgdos de controle, como Ministério do Trabalho e Emprego, Ministério
Publico do Trabalho e Tribunais de Contas.

Considerando que a Camara Municipal ndo dispde de equipe propria com capacidade técnica para
executar tais atribuicdes, a contratagcdo de empresa especializada é a medida mais adequada, eficiente e
necessaria para atender as exigéncias legais e as demandas institucionais.

O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de ContratagBes Anual [2026], conforme consta das
informacdes basicas desse Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1.Considerando que a descri¢do do objeto j4 contém todos os elementos necessarios para caracterizar
0 bem a ser contratado, utilizou-se da faculdade prevista no art. 11, § 5° da Portaria n® 156/2025:
"§ 5% A descricao da solugdo como um todo, conforme inciso Ill do caput, podera ser dispensada se
a descricdo dos elementos dispostos nos incisos | e Il do caput forem suficientes ao pleno
entendimento acerca do objeto e da finalidade da contratac&o."

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1.A analise a ser realizada e os materiais a serem produzidos devem atender aos requisitos
determinadas pelas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, Normas de
Exercicio Profissional do Conselho Federal de Medicina e Protecdo de Dados e Sigilo Médico
regulamentada pela lei 13.709/2018.

4.2.0s profissionais responsaveis pela elaboragdo dos laudos devem ser um Engenheiro de Saude e
Seguranga ou um Médico do Trabalho, conforme artigo 58 da Lei n° 8213/91. Estes profissionais
devem estar habilitados em seus respectivos conselhos de classe, Conselho Regional de Engenharia
e Arquitetura (CREA) e Conselho Regional de Medicina (CRM).

Sustentabilidade

4.3.N&o se aplica.
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Subcontratacao

4.4.Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

Garantia da contratacéo

4.5.Nao havera exigéncia da garantia da contratacao dos art. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

Vistoria

4.6.N&o ha necessidade de realizacédo de avaliacédo prévia do local de execucdo dos servicos.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicbes de execucéo

5.1.A execugdo do objeto seguird a seguinte dindmica, quanto ao Lote I:
5.1.1.Inicio da execuc¢éo do objeto: apds a emissédo da ordem de compra,

5.1.2.0s candidatos faréo os exames clinicos admissionais, apds entrarem em contato com a clinica e dirigir-
se-do0 diretamente para o local do exame dentro do prazo para a posse;

5.1.3.0s servidores fardo os exames periddicos bienais ou anuais, de retorno ao trabalho, demissionais e
pericias de acordo com a convocacao emitida pelo RH;

5.1.4.0 médico da empresa contratada executa os exames e elabora o Atestado de Salde Ocupacional.
5.1.5.0 ASO deve conter no minimo:

a) razdo social e CNPJ ou CAEPF da organizacéo;

b) nome completo do empregado, o nimero de seu CPF e sua funcao;

c) a descricdo dos perigos ou fatores de risco identificados e classificados no PGR que necessitem de
controle médico previsto no PCMSO, ou a sua inexisténcia;

d) indicacdo e data de realizacdo dos exames ocupacionais clinicos e complementares a que foi submetido
0 empregado;

e) definicdo de apto ou inapto para a fungdo do empregado;
f) 0 nome e nimero de registro profissional do médico responsavel pelo PCMSO, se houver;
g) data, nimero de registro profissional e assinatura do médico que realizou o exame clinico.

5.1.6.A contratada devera entregar 2 vias do ASO original assinado, emitido pelo médico do trabalho
responsavel para o candidato/servidor ao final do exame e enviar para o0 e-mail:
rh@pousoalegre.mg.leq.br

5.1.7.A execugao do objeto seguird as seguintes determinacdes, quanto ao Lote Il:
5.2.Inicio da execucado do objeto: apds a emissao da ordem de compra;

5.2.1. O itens deste Lote devem ser elaborados incluindo visitas e entrevistas programadas ao ambiente a ser
diagnosticado, com analise minuciosa de cada setor, levando em consideracao as atividades praticadas
por cada cargo em sua rotina, bem como as especificidades de trabalho de cada area.

5.2.2. A Atualizacéo do PGR para identificar os riscos ocupacionais do ambiente de trabalho deve ocorrer em
consonancia com as Normas do Ministério do trabalho e Emprego e de acordo com a legislacéo vigente,
em atencao especial as atualizagfes da NR-01, que incluem riscos psicossociais a serem monitorados.
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5.2.3. A Atualizacédo do PGR deve incluir a Andlise Ergonémica do Trabalho.

5.2.4. Elaboragdo do LTCAT - Laudo Técnico de Condicdes Ambientais do Trabalho e Laudo Técnico de
Insalubridade e Periculosidade com o objetivo de identificar a exposi¢éo aos agentes fisicos, quimicos e
biologicos ou a associagdo de agentes prejudiciais a sadde ou a integridade fisica do trabalhador, para
fins de concesséo de aposentadoria especial;

5.2.5. Elaboracao do PCMSO com base nos riscos a saude do trabalhador, especialmente aqueles identificados
nas avaliacdes previstas nas demais NRs.

5.3.Local e horario da prestacado dos servigos
5.3.1.0 local da prestac&o do servico sera no estabelecimento proprio da CONTRATADA, para o Lote I[ui];

5.3.2.0s relatorios impressos deverdo ser entregues no seguinte endere¢o: Camara Municipal de Pouso Alegre,
320, Bairro Chéacara Primavera Il, CEP 37.552-030. O horério de expediente esta4 descrito a seguir:
segunda a quinta-feira, das 12h as 18h; sexta-feira, das 8h as 14h.

5.4.0s relatorios digitais e exames deverdo ser encaminhados no seguinte e-mail:
rh@pousoalegre.mg.leg.br.

5.5.Rotinas a serem cumpridas

5.5.1.Exames Admissionais: realizados antes da contratacéo do trabalhador.

5.5.2.Exames Demissionais: realizados quando houver exonerag¢édo do servidor das suas atividades na Camara.
5.5.3.Retorno ao Trabalho: realizados apés afastamento superior a 30 dias.

5.5.4.Exames Periddicos (clinico e acuidade visual): realizados conforme determina¢édo do PCMSO, podendo
variar conforme o grau de risco da atividade.

5.5.5.Pericias: realizados sempre que houver afastamento superior a 30 dias, de modo a ratificar a necessidade
do afastamento, ap6s emissdo do atestado pelo médico do préprio servidor.

5.6.Materiais a serem disponibilizados

5.6.1.Para a perfeita execugéo dos servi¢os, o Contratado devera disponibilizar os materiais, ferramentas e
mao de obra necessarios, promovendo sua substituicdo quando for o caso.

5.6.2.0s materiais e documentos produzidos devem ser entregues nas versdes impressa e digital, de modo a
permitirem que as informacdes sejam facilmente transcritas para a plataforma do e-social, quando for o
caso.

5.7.Especificacdo da garantia do servico

5.7.1.0 prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n°® 8.078, de 11 de setembro de
1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1.0 contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencgadas e as
normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucgao
total ou parcial.

6.2.Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.
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6.3.As comunicagdes entre o 6rgédo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre
qgue o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4.0 6rgao ou entidade podera convocar o representante da empresa para adocao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.5.Ap0s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacéo do plano de fiscalizacéo,
gue contera informac8es acerca das obrigacfes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das
estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo do Contratado, quando
houver, do método de afericao dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

6.6.Fiscalizacédo

6.7.A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo (s) fiscal (is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos.

6.8.0 fiscal do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicBes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracao.

6.9.0 fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucgdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizagéo
das faltas ou dos defeitos observados.

6.10. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificacdes para a
correcdo da execucédo do contrato, determinando prazo para a corregao.

6.11. O fiscal do contrato informar4 ao gestor do contato, em tempo hébil, a situacdo que demandar
decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.12. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.13. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagéo ou a prorrogacao contratual.

6.14. O fiscal do contrato verificard a manutencdo das condigbes de habilitacdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagéo de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario

6.15. Caso ocorra descumprimento das obriga¢cdes contratuais, o fiscal do contrato atuara
tempestivamente na solugcdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.16. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes
técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e
fiscais, de conformidade.

Gestor do Contrato
6.17. Cabe ao gestor do contrato:

6.17.1. coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos
os registros formais da execucdo no histdrico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servigo, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatorio
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com vistas a verificagdo da necessidade de adequagBes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administracao.

6.17.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas
gue ultrapassarem a sua competéncia.

6.17.3. acompanhar a manutencédo das condi¢cdes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento
da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.17.4. emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais quanto ao cumprimento de
obrigacdes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

6.17.5. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sangfes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021,
ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.17.6. elaborar relatdrio final com informag8es sobre a consecucédo dos objetivos que tenham justificado a
contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracéo.

6.17.7. enviar a documentacao pertinente ao setor responsavel para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestdo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1.Seré indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional & irregularidade verificada, sem
prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.2.ndo produziu os resultados acordados,
7.3.deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.4.deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servi¢o, ou os utilizou
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Do recebimento

7.5.0s servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 30 (trinta) dias, pelos fiscais, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias.

7.6.0 fiscal do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.7.0 Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢fes resultantes da
execucgdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medicao
de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas
no recebimento provisério.

7.8.A fiscalizacdo néo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medi¢cdo de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.9.0 recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrucfes exigiveis.
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7.10. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagfes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagédo das
penalidades.

7.11. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 15 (quinze) dias, contados do
recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apos a
verificacdo da qualidade e quantidade do servi¢co e consequente aceitacdo mediante termo detalhado,
obedecendo os seguintes procedimentos:

7.12. Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentacédo apresentada pela fiscalizacao e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas correcdes;

7.13. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatérios e documentacfes apresentadas; e

7.14. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizacéo.

7.15. Enviar a documentacdo pertinente ao setor responsavel para a formalizacdo dos procedimentos
de liquidagéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestéo.

7.16. No caso de controvérsia sobre a execucéo do objeto, quanto & dimenséo, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para
emissdo de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de
liguidacdo e pagamento.

7.17. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo Contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.18. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢do do contrato.

7.19. Para o Lote |, a medicdo e pagamento serdo realizados ap6s o encerramento de cada més,
constando todos os itens realizados no periodo.

Liquidacao

7.20. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis
para fins de liquidacéo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo.

7.21. Parafins de liquidacédo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.20.1. o prazo de validade;

7.20.2. adata da emisséo;

7.20.3. os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

7.20.4. o periodo respectivo de execucao do contrato;

7.20.5. ovalor a pagar; e

7.20.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.22. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacéo
da despesa, esta ficard sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, sem dnus ao Contratante.
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7.23. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacéao
mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

7.24. A Administracdo deverd realizar consulta para:
7.23.1. verificar a manutencao das condi¢des de habilitacdo exigidas;

7.23.2. identificar possivel razéo que impeca a participacdo em licitacdo/contratacéo no ambito do 6érgao ou
entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.23.3. Constatando-se a situacdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua notificacéo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
Contratante.

7.23.4. Nao havendo regularizacéo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera
comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
do Contratado, bem como quanto & existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.23.5. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisédo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla
defesa.

7.23.6. Havendo a efetiva execu¢éo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o Contratado nédo regularize sua situacao.

Prazo de pagamento

7.25. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacéo da
liguidacdo da despesa, conforme sec¢éo anterior.

7.26. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacao,
mediante aplica¢do do indice IPCA de corre¢cdo monetaria.

Forma de pagamento

7.27. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo Contratado.

7.28. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéaria para
pagamento.

7.29. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.30. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos
na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.31. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n®
123, de 2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentagdo de comprovagao, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

Reajuste
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7.32. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
do orcamento estimado.

7.33. ApOs o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os precgos iniciais
serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo Contratante, do indice IPCA exclusivamente para as
obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

7.34. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.35. O reajuste sera realizado por apostilamento.
8. SELECAO DO FORNECEDOR
8.1.Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.2.0 fornecedor sera selecionado por meio de contratacdo direta com fundamento no art. 75, inciso I,
da Lei n®14.133, de 1° de abril de 2021, com base no seguinte fundamento:

“Art. 75. E dispensavel a licitagio:

()

Il - Para contratacdo que envolva valores inferiores a R$ 62.725,59 (sessenta e dois mil
setecentos e vinte e cinco reais e cinquenta e nove centavos), no caso de outros servigos e
compras; ”

Critério de julgamento
8.3.Seré o de menor preco por lote

8.4.Ap0s a publicagéo a ser realizada nos termos do §3° do art. 75 da Lei 14.133/21, serd contratada a
menor oferta dentre as ja constantes no processo e as novas propostas a serem recebidas.

8.5.Somente poderdo participar desta dispensa de licitagdo as Microempresas - ME, Empresas de
Pequeno Porte - EPP e Equiparados (cooperativas enquadradas no art. 34 da Lei n® 11.488/07 e
empresario individual enquadrado nas situac¢des previstas no art. 3° da Lei Complementar n°® 123/06),
alterado pela Lei Complementar n°® 147/2014, regularmente estabelecida no Pais, que sejam
especializadas no objeto desta licitacdo e que satisfacam todas as exigéncias, especificacbes e
normas contidas neste termo.

Exigéncias de habilitacio
8.6.Para fins de habilitacao, devera o interessado comprovar 0s seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

8.7.Se Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por for¢ca de lei, tenha
validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional,

8.8.Se empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

8.9.Se microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificagcdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.10. Se sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
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contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.11. Se sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.12. Se sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.13. Se filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricao do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil
das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao
no Registro onde tem sede a matriz;

8.14. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagéo respectiva.

Habilitacé&o fiscal, social e trabalhista

8.15. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

8.16. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa
da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil
e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.17. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co (FGTS);

8.18. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.19. Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constitui¢ao.

8.20. Declaracdo da empresa licitante, assinada por seu representante legal, de que cumpre as
exigéncias de reserva de cargos para pessoas com deficiéncia e para pessoas com deficiéncia e para
reabilitados da Previdéncia Social, nos termos do inciso 1V do artigo 63 da Lei n® 14.133/21 e artigo
93 da Lei 8.213/91.

8.21. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.22. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da
prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Técnica

8.23. Para fins de qualificag&o técnica, a proponente devera apresentar os seguintes documentos, nos
termos da Resolucdo Confea 1.121/2019 e Resolu¢cdo CFM 1.980/2011:
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8.23.1. Quando se tratar de pessoa fisica:

8.23.1.1. Registro Profissional no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA ou no
Conselho Regional de Medicina — CRM, conforme o caso.

8.23.2. Quando se tratar de pessoa juridica:

8.23.2.1. Registro da Proponente no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA ou no
Conselho Regional de Medicina— CRM, conforme o caso; e

8.23.2.2. Registro de Profissional Técnico Responsavel Engenheiro de Seguranca do Trabalho ou
Médico do Trabalho, vinculado ao quadro de empregados da empresa.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1.0 valor estimado para a contratacao sera mantido sigiloso, tendo em vista que foi realizada pesquisa
concomitante com a selecédo e a divulgacdo do valor poderia gerar desvantagem para as empresas
gue cotaram antes da publicacéo.

9.2.0 valor total proposto, de acordo com a proposta comercial enviada pelos licitantes, devera remunerar
todas e quaisquer despesas, como mao de obra, seguros, fretes, tributos, taxas, encargos sociais e
trabalhistas, e constituird a Gnica e completa contraprestacdo pelo seu adequado e perfeito
cumprimento, de modo que nenhuma outra seré devida.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento da Camara Municipal.

10.2. A contratacao sera atendida pela seguinte dotagéo: 01.02.001.122.0049.8006.339039

11. ALTERACOES

11.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

11.2. O Contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, 0s acréscimos ou
supressofes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado da contratagéao.

11.3. As supressfes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

11.4. As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido
a prévia aprovacdo da consultoria juridica do Contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizagdo do aditivo devera
ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

11.5. Registros que ndo caracterizam altera¢cGes contratuais podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

12. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:
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12.1.1. der causa a inexecugao parcial do contrato;

12.1.8. der causa a inexecucgao parcial do contrato que cause grave dano a Administragcao ou ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

12.1.9. der causa a inexecucao total do contrato;

12.1.10. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

12.1.11. apresentar documentacéo falsa ou prestar declaracao falsa durante a execuc¢éo do contrato;

12.1.12. praticar ato fraudulento na execuc¢éo do contrato;

12.1.13. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

12.1.14. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracées acima descritas as seguintes sancdes:

12.2.3. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecuc¢do parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave;

12.2.4. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d”
do subitem acima, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

12.2.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
“ ” Hf” “* ” ” “"

alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a
imposicao de penalidade mais grave.

12.2.6. Multa:

12.2.6.1. De 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso na execucdo do objeto, ou por dia de
atraso no cumprimento de obrigacdo contratual ou legal, até o 30° (trigésimo) dia, calculados
sobre o valor da contratacdo, por ocorréncia;

12.2.6.2. De até 20% (vinte por cento) sobre o valor da contratagdo, no caso de atraso superior a 30 (trinta)
dias na execucao do objeto ou no cumprimento de obrigacdo contratual ou legal;

12.2.6.3. De até 30% (trinta por cento) sobre o valor da contratagdo, na hipétese de o Fornecedor,
injustificadamente, desistir do Contrato ou der causa & sua rescisdo, bem como nos demais
casos de descumprimento contratual,

12.3. Quando a CAMARA MUNICIPAL, em face da menor gravidade do fato e mediante motivacéo da
autoridade superior, podera reduzir o percentual da multa a ser aplicada,;

12.4. A aplicacao das sang¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacéo de reparacédo integral do dano causado ao Contratante.

12.5. Todas as sancdes previstas neste Termo de Referéncia poderao ser aplicadas cumulativamente
com a multa.

12.6. Antes da aplicacdo da multa seré facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimagéo.

12.7. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente.

12.8. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da
data do recebimento da comunicagcdo enviada pela autoridade competente.
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12.9. A aplicacao das sang¢des realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e
a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.10. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificacdes serdo enviadas eletronicamente
para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial.

12.11. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial serdo considerados de uso continuo
da empresa, nao cabendo alegacao de desconhecimento das comunicacfes a eles comprovadamente
enviadas.

12.12. Na aplicacéo das sanc¢des serdo considerados:
12.12.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
12.12.2. as peculiaridades do caso concreto;

12.12.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
12.12.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

12.12.5. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. A Seréd competente o Foro da Comarca de Pouso Alegre / MG, Estado de Minas Gerais, para
dirimir questdes oriundas deste Termo de Contrato ou execu¢do de eventuais ajustes nédo resolvidos
na esfera administrativa, com rendncia de qualquer outro por mais privilegiado seja.

13.2. Os casos omissos serdo decididos pelo Contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes
contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais
dos contratos

Pouso Alegre, 28 de janeiro de 2026.
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