CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
ESTADO DE MINAS GERAIS

TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratagio de empresa especializada na prestagdo de servigos de seguranga ¢ medicina do trabalho,
para a elaboragio do PGR - Programa de Gerenciamento de Risco, PCMSO - Programa de Controle
Médico e Satide Ocupacional, bem como atualizagdo do LTCAT - Laudo Técnico das CondigBes
Ambientais de Trabalho, visando atender as necessidades da Camara Municipal de Pouso Alegre.

1.2. No quadro abaixo estdo descritas as necessidades da contratagfio:

Quadroe 1 - Defini¢io do Objeto

- UNIDADE DE
ESPECIFICACAO QUANTIDADE MEDIDA
Elaboragéo do Programa de Gerenciamento de Riscos —
,ITEM PGR; Atualizagdo do Laudo Técnico das Condigtes

UNICO |Ambientais de Trabalho — LTCAT; Elaboragio do 1 Servigo

Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional —

PCMSO.
1.3.  Os cargos e fungdes ativos atualmente no quadro de pessoal da Camara Municipal estdo descritos
abaixo:

Quadro 2 — Cargos Efetivos — Resolucio n® 1194/2013
Cargos Efetivos Quantidade Vagas nio ocupadas

Agente Administrativo 12 1
Agente Cultural 1
Técnico de Tecnologia da Informagéo 2 2
Analista Legislativo 2
Analista de Recursos Humanos 1
Analista de Comunicagdo Social 2
Contador 1
Procurador 2
Analista de Licitagdo 1 E
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Engenheiro Civil 1

Analista Cultural 1 1
Analista de Projetos Educacionais 1

Zelador Patrimonial 1

Auxiliar Administrativo 3

Motorista 1

Agente de Tecnologia da Informacéo 2

Auxiliar de Contabilidade 1 o

Quadro 3 - Cargos de Provimento Comissionade de Recrutamento Amplo e Limitado — Lei n®

5787/2017
N Reerutamento Amplo ¢ Limitado | Quentidade | Recruamento | 108000

Diretor Geral 1 Amplo
Coordenador da Secretaria Legislativa 1 Restrito
Coordenadoria Financeira e Or¢amentaria 1 Restrito
Coordenadoria de Administra¢do 1 Restrito 1
Diretor do Museu Histérico e Cultural 1 Restrito
Controlador Geral 1 Restrito
Diretor da Assessoria de Comunicag¢fo Social 1 Amplo
Diretor de Assuntos Juridicos 1 Amplo
Chefe de Assuntos Juridicos 1 Amplo
Diretor Legislativo 1 Amplo
Diretor da Escola Legislativo 1 Restrito
Assessor Institucional da Escola do Legislativo 1 Amplo
Chefe de Gabinete 1 Amplo

‘ 4, Assessor de Gabinete Parlamentar Presidéncia 1 Amplo

/!
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Assessor da Corregedoria 1 Amplo
Assessor de Gabinete Parlamentar 28 Amplo 1
Diretor de Radioe TV 1 Amplo
Diretor do Centro de Atendimento ao 1 Ampl
Cidaddo PR
Quadro 4 - Cargos Eletivos
_ Cargo Quantidade
Vereadores 15
2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A Fundamentagfio da Contratagio encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3.

3.1

3.3.

34,

4.

4.1.

4.2,

5.

DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO

Compete a Contratada elaborar e apresentar relatérios relacionados ac PCMSO (Programa de Controle
Médico de Satide Ocupacional), PGR (Programa de Gerenciamento de Risco), LTCAT (Laudo Técnico
das Condiges Ambientais de Trabalho).

. Os materiais produzidos devem ser entregues nas versdes impressa e digital, de modo a permitirem

que as informagdes sejam facilmente transcritas para a plataforma do e-social.

O prazo para entrega € de até 30 dias ap6s recebimento da Ordem de Servigos, podendo ser prorrogado
mediante justificativa.

Todas as despesas incidentes sobre a execug@io dos servigos, bem como obrigacBes trabalhistas
relativas 2 execugdo dos servigos serdo de responsabilidade da Contratada.

REQUISITOS DA CONTRATACAO

A anélise a ser realizada e os materiais a serem produzidos devem atender aos requisitos determinadas
pelas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo elas: NR-01 (PGR),
NR-7 (PCMSO) e NR-15 (LTCAT).

Os profissionais responsaveis pela elaboragdo dos laudos devem ser um Engenheiro de Saude e
Seguranga ou um Médico do Trabalho, conforme artigo 58 da Lei n® 8213/91. Estes profissionais
devem estar habilitados em seus respectivos conselhos de classe, Conselho Regional de Engenharia e
Arquitetura (CREA) e Conselho Regional de Medicina (CRM).

CONDICOES DE ENTREGA

"\
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5.1. Os materiais produzidos devem ser entregues nas versdes fisicas e digitais, de modo a permitirem que
as informagdes sejam facilmente transcritas para a plataforma do e-social.

5.2. O prazo para entrega ¢ de no maximo 30 dias apés recebimento da Ordem de Servigos, podendo ser
prorrogado mediante justificativa.

5.3, Caso n#o seja possivel a entrega na data prevista, a empresa deverd comunicar as razdes respectivas
com pelo menos 10 dias de antecedéncia para que qualquer pleito de prorrogagio de prazo seja
analisado, ressalvadas situagdes de caso fortuito e forga maior.

5.4. Os relatérios impressos deverfio ser entregues no seguinte endereco: Cimara Municipal de Pouso
Alegre, 320, Bairro Chécara Primavera II, CEP 37.552-030. O hordrio de expediente esti descrito a
seguir: segunda a quinta-feira, das 12h as 18h; sexta-feira, das 8h as 14h.

5.5. Os relatorios digitais deverfio ser encaminhados no seguinte e-mail: alaila@cmpa.mg.gov.br.

6. MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as
normas da Lein® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total
ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisag@o ou suspensio do contrato, o cronograma de execucio
serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstincias mediante
simples apostila.

6.3. As comunicaces entre o érgio ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que
0 ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd convocar o
representante da empresa contratada para reunifio inicial para apresentagio do plano de fiscalizagio,
que conterd informag8es acerca das obrigagbes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacéo, das
estratégias para execugdio do objeto, do plano complementar de execugfio da contratada, quando
houver, do método de afericéio dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

6.5. A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelos fiscais do contrato, que nessa
contratagdo serdio representadas pelas servidoras do Setor de Recursos Humanos da Cimara Municipal.

6.6. O fiscal do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que s¢jam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragio.

6.7. O fiscal do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas 4 execugdo do contrato, com a descrigdo do que for necessério para a regularizagio das
faltas ou dos defeitos observados.

6.8. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitird notificagBes para a
correglio da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregdo.

6.9. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo hébil, a situagio que demandar
decisdo ou adoglo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias
e saneadoras, se for o caso.

7 6.10.  No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
/} L do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.
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6.11. O fiscal do contrato comunicara ac gestor do contrato, em tempo hébil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas & renovagio tempestiva ou a prorrogagio contratual.

6.12. O gestor do contrato coordenard a atualizagio do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato contendo todos os registros formais da execugao no histérico de gerenciamento do contrato,
a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragGes e das prorrogagdes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacfo da necessidade de adequagtes do contrato
para fins de atendimento da finalidade da administragdo.

6.13. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, &
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.14. O gestor do contrato acompanhard a manutencgo das condigBes de habilitagdo da contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidagéo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.15. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico.
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigages assumidas pelo contratado, com
mencdo ao seu desempenho na execugo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos
e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento
de obrigacdes.

6.16. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizagio de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicagdio de sangDes, a ser conduzido pela comisséo de que trata o art.
158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o
caso.

6.17. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos
objetivos que tenham jusiificado a contratagio e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragéo.

6.18. O gestor do contrato deverd enviar a documentago pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo
e gestdo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. Os servigos serdio recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos fiscais do contrato,
mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias da contratagdo.

7.2. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento provisorio,
quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta,
devendo ser substituidos no prazo de 05(cinco) dias, a contar da notificacio da contratada, as suas
custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.3. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 15 (quinze) dias uteis, a contar do recebimento da nota
fiscal ou instrumento de cobranga equivalente pela Administragdio, apés a verificagio do cumprimento
das exigéncias da contratagéo,

7.4. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto & dimensdo, qualidade ¢ quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se & empresa para
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emissio de Nota Fiscal no que pertine & parcela incontroversa da execugfo do objeto, para efeito de
liquidagio e pagamento.

7.5. O prazo para a solugiio, pelo contratado, de inconsisténcias na execugdo do objeto ou de saneamento
da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela Administragfio durants a
andlise prévia 2 liquidagio de despesa, nfo serd computado para os fins do recebimento definitivo.

7.6. O recebimento provisdrio ou definitivo nfio excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranc¢a dos bens nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execuco do contrato.

7.7. O pagamento serd efetuado apés a entrega do objeto e a sua aceitagfio definitiva pela drea competente
da CAMARA MUNICIPAL, por meio de depésito bancario ou por outro meio que vier a ser acordado
entre as partes, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis a contar, ainda, da entrega da correspondente
nota fiscal (corretamente preenchida) ao Setor de Compras da CAMARA MUNICIPAL.

7.8. ACAMARA MUNICIPAL nfio efetuard, em nenhuma hipétese, pagamento antecipado. Somente serdo
pagos os materiais / servigos efetivamente entregues pela CONTRATADA e aceitos pela CAMARA
MUNICIPAL.

7.9. A nota fiscal devera ser emitida pela CONTRATADA em inteira conformidade com as exigéncias
legais e contratuais, especialmente com as de natureza fiscal, com destaque, quando exigiveis, das
retengdes

7.10. O pagamento 3 CONTRATADA nfio seréd efetivado caso esta nio encaminhe 3 CAMARA
MUNICIPAL a nota fiscal corretamente preenchida.

7.11.  Em caso de irregularidade na emisséo dos documentos fiscais, o prazo de pagamento serd contado
a partir de sua reapresentagfo, desde que devidamente regularizados.

7.12. A CAMARA MUNICIPAL, identificando quaisquer divergéncias na nota fiscal, especialmente no
que tange a pre¢os € quantitativos, deverd devolvé-la 8 CONTRATADA para que sejam feitas as
corregdes necessdrias, reabrindo-se o prazo de 10 (dez) dias teis a partir da data de apresentagio da
nova nota fiscal corrigida dos vicios apontados.

7.13. O pagamento realizado pela CAMARA MUNICIPAL ndo implicara prejuizo de a CONTRATADA
reparar toda e qualquer falha que se apurar no material entregue, nem excluira as responsabilidades de
que tratam a Lei Federal n° 10.520/2002 e o Cédigo de Defesa do Consumidor, tudo dentro dos prazos
legais pertinentes.

7.14. O pagamento efetuado nfio implicar4, ainda, reconhecimento pela CAMARA MUNICIPAL de
adimplemento por parte da CONTRATADA relativamente &s obrigages que lhe sdo devidas em
decorréncia da execugiio do objeto, nem nova¢io em relagfio a qualquer regra constante das
especificacfes deste anexo.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE FORNECIMENTO

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdio de procedimento de dispensa de licitagdo, na
forma presencial, com fundamento na hipotese do art. 75, inciso II, da Lei n.° 14.133/2021, que
culminard com a selecdo da proposta de MENOR PRECO GLOBAL.

8.2. ApoOs a publicag@o, a ser realizada nos termos do § 3° do art. 75 da Lei Federal n.° 14.133/2021, ser4
contratada a menor oferta dentre as ja constantes no processo ¢ as que forem eventualmente recebidas.

7
8.3, O fommecimento do objeto serd integral.

/ILL
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8.4. Previamente & emissio da Nota de Empenho, a Administragdo verificard o eventual descumprimento
das condigBes para contratagio.

8.5. Nio serfio aceitos documentos de habilitagiio com indicaciio de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

8.6. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverfio estar em nome da matriz, e se o fornecedor
for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade
técnica, caso exigidos, € no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente,
forem emitidos somente em nome da matriz.

8.7. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz ¢ filial com diferengas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do
recolhimento dessas contribuiges.

8.8. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos, que serfio exigidos
conforme sua natureza juridica:

8.9. Habilitacéio juridica

8.9.1.Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha
validade para fins de identificagio em todo o territdrio nacional;
8.9.2. Empresario individual: inscrigio no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;
8.9.3.Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢Zo de Microempreendedor Individual —
CCME],
8.9.4.Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELL: inscri¢o do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Piiblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;
8.9.5.Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Diario Oficial da Unidio e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrugio
Normativa DREIME n.° 77, de 18 de margo de 2020,
8.9.6.Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;
8.9.7.Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria: inscri¢do do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Pablico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagio no
Registro onde tem sede a matriz
8.9.8.Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 197].
8.10. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidag8o
respectiva.
8.11. Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.11.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso; }
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8.11.2. Provade regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagio de certidio expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e 4 Divida Ativa da Unifio
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos 4 Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e
da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.11.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.11.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a apresentagio
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

9. VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO.

2.1 Considerando o disposto no art. 9° do Decreto Municipal n® 5.798/2024 e que a pesquisa de pregos
e as cotacdes serfio realizadas concomitantemente, o valor estimado possui carater sigiloso visando o
tratamento isondmico entre os potenciais fornecedores.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1.  Acontratacfio sera atendida pela seguinte dota¢do: 01.02.01.122.0014.8006.339039
10.2. A dotagiio relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagio da Lei
Orgamentdria respectiva e liberagfio dos créditos correspondentes, mediante apostilamento,

11. VIGENCIA

O prazo de vigéncia da contratagio € de 90 (noventa) dias contados da emissdo da Nota de Empenho, na
forma do artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021.

12. SANCOES

12.1. Observado o disposto nos artigos 156 a 163 da Lei Federal n. 14.133, de 1° de abril de 2021, podera
a Administragfo aplicar & contratada as seguintes sangdes:

12.1.1. adverténcia;

12.1.2. multa de até 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso na entrega do objeto ou por dia
de atraso no cumprimento contratual ou legal, até o 20° (trigésimo) dia, calculada sobre o valor da
contratagio, por ocorréncia;

12.1.3. multa de até 10% (dez por cento) calculada sobre o valor da contratagfio, no caso de atraso superior
a 20 (trinta} dias na execugéio do objeto ou no cumprimento de obrigacfio contratual ou legal;

12.1.4. multa de até 20% (vinte por cento) calculada sobre o valor da contratagfio, na hipdtese de a
CONTRATADA, injustificadamente, desistir da contratagdo ou der causa a sua rescisio, bem como

/ ZI nos demais casos de descumprimento contratual, quando a CAMARA MUNICIPAL, em face da

/!
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menor gravidade do fato e mediante motivagao da autoridade superior, podera reduzir o percentual
da multa a ser aplicada;

12.1.5. impedimento de licitar e contratar com a Administra¢@o Pablica do Municipio de Pouso Alegre pelo

prazo de até 3 (trés) anos, nas hipdteses descritas nos incisos IL 111, IV, V, VI e VII do caput do art.
155 da Lei Federal n. 14.133, de 1° de abril de 2021;
12.1.6. declaragfo de inidoneidade para licitar ou contratar, pele prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo
de 6 (seis) anos, nas hipdteses descritas nos incisos VIII, IX, X, X1 e Xii do caput do art. 155
da Lei Federal n. 14.133, de 1° de abril de 2021.
12.2. As sangdes definidas no subitem 11.1. poderdo ser aplicadas pelas seguintes pessoas,
autonomamente:
a) item 11.1.1: pelo Presidente da Mesa Diretora, pela Diretoria Geral e pelo Gestor de Contratos;
b} itens 11.1.2, 11.1.3 e 11.1.4: pelo Presidente da Mesa Diretora e pelo Diretor Geral;
¢) itens 11.1.5 e 11.1.6: pelo Presidente da Mesa Diretora.

12.3. Os valores das multas aplicadas poderdo ser descontados dos pagamentos devidos pela CAMARA
MUNICIPAL.

12.4. Se os valores dos pagamentos devidos ndo forem suficientes, a diferenga devera ser recolhida pela
CONTRATADA no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis a contar da aplicagdo da sangdo.

12.5. Em face da gravidade da infragdio, poderdo ser aplicadas as penalidades definidas nos itens 11.1.5 e
11.1.6 cumulativamente com & multa cabivel.

12.6. As penalidades somente setdo aplicadas apos regular processo administrativo, em que se garantird a
observancia dos principios do contraditério e da ampla defesa, na forma e nos prazos previstos em
lei.

12.7. Para fins dos subitens 11.1.2, 11.1.3 e 11.1.4, entende-se por “valor da contratagdo” aquele
correspondente ao resultado da soma dos pregos totais finais do objeto contratado pela Camara com
o fornecedor.

12.8. Além do disposto na Lei Federal n. 14.133, de 1° de abril de 2021, serdo observadas, no procedimento
de apuragiic de infragdes e aplicagio de sangBes, o disposto na Resolugdo n. 1107, de 05 de agosto
de 2014.

13. RESCISAQ

13.1. Além dos casos de anulacio do contrato, expiragdo do prazo do prazo de vigéncia ou cumprimento
integral do objeto, a extingdo do contrato poderd, nos termos dos artigos 139 a 139 da Lei Federal n.
14.133, de 1° de abril de 2021, ser:

13.1.1. Determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, exceto no caso de descumprimento

decorrente de sua prépria conduta;

13.1.2. Consensual, por acordo entre as partes, por conciliagio, por mediagdo ou por comité de resolugéo

de disputas, desde que haja interesse da Administragéio;

13.1.3. Determinada por decisdo judicial.

13.2. Aanulacio do contrato ou a extingfio consensual ou determinada por ato unilateral da Administragdo,
devera ser precedida de autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade competente, garantidos, A in_
em qualquer caso, o contraditério e a ampla defesa;
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13.3. A extingdo do contrato por culpa da contratada, poder-lhe-4 acarretar, sem prejuizo das sangdes
previstas nesta Lei, a retengdo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados
a Administracdo Publica e das multas aplicadas.

13.4. Quando a extincfio decorrer de culpa exclusiva da Administrag3o, o contratado sera ressarcido pelos
prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido;

13.5. A contratada reconhece os direitos da contratante nos casos previstos nos artigos 137 a 139 da Lei
14.133/21.

14. FORO

Sera competente o Foro da Comarca de Pouso Alegre / MG, Estado de Minas Gerais, para dirimir questdes
oriundas deste Termo de Contrato ou execugdo de eventuais ajustes ndo resolvidos na esfera administrativa,
com rentncia de qualquer outro por mais privilegiado seja.

15. CONDICOES GERAIS

15.1. O valor total proposto deverd remunerar todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execugdo do objeto, inclusive tributos efou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragfo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

15.2. A contratagfo serd formalizada mediante emissio de nota de empenho de despesa, nos termos do
artigo 95, inciso I, da Lei Federal n.° 14.133/2021.

15.3. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-fo pela disciplina dos artigos 124 e seguintes da Lei Federal
n.” 14.133/2021.

15.4. Os casos omissos serdo decididos pela CAMARA MUNICIPAL, de acordo com as disposigdes
contidas na Lei Federal n.° 14.133/2021, demais normas federais aplicdveis e segundo os principios
da Teoria Geral dos Contratos.

15.5. E eleito o Foro do Municipio de Pouso Alegre/MG para dirimir os litigios que decorrerem da
execugéo desta contratagiio que niio possam ser compostos pela conciliagio, conforme art. 92, §1°da
Lei Federal n.® 14.133/21.

Pouso Alegre, 18 de outubro de 2024.
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ALMILALUZ
Agente Administrativa
SETOR DE RH
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